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Head tulemused saavutatakse vaid siis, kui praktikanti juhendab asutuse téotaja,
kellel on selleks piisavalt aega ja huvi sellele tegevusele piihendumiseks. Parim eeldus
vastastikuseks koostéoks on praktikandi toetamine tema poolt piistitatud eesmarkide
saavutamisel.

Enne Oppuri praktikale votmist on vajalik:

= Tutvuda praktika dokumentidega

= Selgitada vélja, mis on konkreetse praktika eesmark

= Otsustada, kes on ettevotte poolne praktikajuhendaja

= Raakida l4bi poolte digused ja kohustused, vastastikused infovahetuse
tingimused

* Planeerida praktikandi peamised tooiilesanded

» Leppida kokku praktika sooritamise aeg

* Vajadusel informeerida ka teisi asutuse tootajaid, et praktikant on saabumas

Eeltoodud kokkulepped kajastatakse iildjuhul ka pooltevahelises lepingus.
Praktikalepingu sdlmimine voib tunduda ettevottele liigse kohustusena. Samas on see
siiski osapooltele vaga kasulik vorm vastastikuste ootuste kaardistamiseks, lisaks
tagatakse sellega praktikandile kindlus, et ettevote tagab temale just erialase
praktiseerimise vOimalused.

Ettevotte roll praktika jooksul peaks olema praktikandi professionaalne ja siisteemne
juhendamine.

Ettevotte roll praktika jooksul peaks olema praktikandi professionaalne ja siisteemne
juhendamine. Vordvéairselt vajalik on ka firma tegevuse tutvustamine ja dige
toossesuhtumise téhtsuse rohutamine. Oluline on, et praktikakeskkond ning
praktikandi tooiilesanded vastaksid tema oskustele ja voimetele ning
praktikajuhendiga maaratud tingimustele. Ettevote peaks arvestama, et praktikandil
kulub too korvalt ka aega vaatlemiseks, info kogumiseks ja t66 kdigus dppimiseks.

Tasub meeles pidada, et:
praktikant on siiski Oppur, mitte juba valmis tddinimene

= cksimine on inimlik ja vigadest dpitakse
= oluline on kindlusta praktikant kdikide riskide vastu, millega ta vdib oma toos
kokku puutuda (néiteks ohutusnduded)

Kaasa praktikant arendamis/uuendamisprotsessi, kui lisavéértus uue ajupotentsiaali
ndol. Mitmed uued ideed voivad tekkida ettevotte ja praktikandi koostdds, julgusta
praktikanti oma ideid valjendama. Monedel praktikantidel on piisavalt enesekindlust
oma ettepanekute viljaiitlemiseks, moned kardavad nende tagasiliikkamist voi
arvavad, et ettepanekuid teha ei ole nende iilesanne.



NB! Praktika perioodil tehtud t66 eest tildjuhul to6tasu ei maksta. Samas leidub
ettevotteid, kes t66 mahust, kvaliteedist ja tdhtsusest soltuvalt leiavad voimaluse
praktikante tehtud too tasustada



